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DIRECTORES DE LAS II.EE.PÚBLICAS
JURISDICCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
LAMBAYEQUE

ASUNTO: PRESENTACIÓN DE INFORMES MENSUALES SOBRE TRABAJO REMOTO
PARA PAGO DE REMUNERACIONES.

REFERENCIA: RVM N° 097-2020-MINEDU
RSG N° 326-2017-MINEDU

   Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo; a la vez hacer de su
conocimiento, que de conformidad a las disposiciones de la RVM N° 097-2020-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos públicos, frente al brote del COVID-19”, las
instituciones educativas deben remitir a la UGEL, los informes sobre el trabajo remoto de cada mes,
realizado por sus docentes.

  Asimismo comunicamos parte de las disposiciones de la Resolución Viceministerial N°
0097-2020-MINEDU, las que deberán tener en cuenta a partir del mes de mayo en adelante, las mismas
que son las siguientes:

"5.1 De la prestación del servicio no presencial"
5.1.1 El trabajo remoto para brindar el servicio no presencial, se desarrolla considerando las actividades
organizadas de acuerdo al Currículo Nacional de Educación Básica - CNEB, por ciclo, grado y área
curricular, según el modelo de servicio que implementa cada IE, con los materiales educativos 2020
distribuidos por el Minedu, alineándolos al material interactivo que se presente en la plataforma virtual u
otros medios de comunicación o telecomunicación, que para tal efecto implementa el Minedu en
coordinación con las UGEL y DRE, en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” u otra que para tal
fin implemente el Minedu.
5.1.4 En las zonas rurales o de dispersión geográfica, se implementa mecanismos de comunicación a
través de la radio y la televisión, en los ámbitos donde esta llegue. Se complementa con orientaciones
pedagógicas elaboradas por el Minedu dirigidas a los profesores y el desarrollo de sesiones de aprendizaje
mediante la radio y televisión local, de la estrategia “Aprendo en casa” u otra que para tal fin implemente
el Minedu; para lo cual las UGEL deben establecer comunicación con los directivos, profesores y
auxiliares de educación, con el propósito de articular acciones a fin de dinamizar el servicio educativo en
las IIEE de su ámbito.  Adicionalmente se brindarán orientaciones y mensajes a las madres y los padres
de familia o tutores a través de radio, televisión local o megáfono (altoparlantes) en comunidades muy
alejadas para orientarlos y se comprometan a participar en casa, en el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

5.2 Medios a emplearse para la prestación del servicio no presencial
5.2.1 El Minedu en relación y coordinación con las UGEL y DRE en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa” y, en concordancia con lo establecido en el artículo 32 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educación, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, emite orientaciones sobre
los recursos y contenidos educativos que puedan emplearse para el trabajo remoto de los profesores, para
brindar el servicio educativo no presencial.
5.3 Formas del servicio no presencial o remoto
5.3.1 El director de la IE, junto con su equipo directivo, verifica con los profesores, el medio o mecanismo y
las formas en que se presta el servicio educativo no presencial en función de las diversas formas de
acceso de los estudiantes.
5.4 Jornada de trabajo y aplicación del trabajo remoto
5.4.1 La jornada de trabajo remoto del profesor nombrado, en el marco de la presente norma, se ajusta a
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las necesidades y demandas de los estudiantes, respetando la jornada máxima prevista en el artículo 65
de la LRM, modificado por la Ley N° 30541. En el caso de los profesores contratados, se considera la
jornada máxima prevista en su contrato.
5.4.2 El trabajo remoto no resulta aplicable a los profesores con descanso médico, a aquellos confirmados
de COVID-19 hasta que superen la enfermedad, y a los que se encuentran con licencia con goce por las
causales previstas en la LRM, a quienes no se les afecta el pago de sus remuneraciones.
5.4.5 Asimismo, podrán realizar trabajo remoto los profesores contratados para la cobertura de la demanda
incremental a consecuencia del traslado o ingreso de estudiantes a las instituciones educativas públicas,
quienes continuarán realizando trabajo remoto aun cuando se disponga el inicio de la prestación presencial
del servicio educativo a nivel nacional, salvo disposiciones especiales que el Minedu emita al respecto.

5.5 Pago de remuneraciones y propinas
5.5.1 La UGEL, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 010-2020-TR comunica a los
profesores, la modificación del lugar y forma de la prestación de servicios, para lo cual deberán utilizar los
medios que permitan dejar constancia de la comunicación individual. Dicha comunicación, no modifica ni
altera el pago de la remuneración íntegra mensual y remuneración mensual de los profesores nombrados y
contratados, que prestan servicios en las distintas áreas de desempeño laboral previstas en la LRM, así
como las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales de servicio que le correspondan, las
cuales se encuentran fijadas mediante decretos supremos vigentes.
5.5.2 Para el pago de remuneraciones se debe tener en cuenta lo establecido en la normatividad vigente
respecto a la prohibición y excepcionalidad para la doble percepción de ingresos, así como las
disposiciones referidas a la percepción de los aguinaldos y bonificaciones.
5.5.3 El último día hábil de cada mes, y en tanto se realice el trabajo remoto, los profesores deben
presentar un informe al director de la IE, o al que hace las veces de director en los programas educativos,
según corresponda, dando cuenta del trabajo remoto realizado. Este informe debe describir las actividades
realizadas, adjuntando evidencias en caso le sea posible. El informe a presentar se elaborará de acuerdo a
las orientaciones que emita el Minedu, a través de un Oficio Múltiple. Para el caso de las Promotoras
Educativas Comunitarias de PRONOEI, presentarán un reporte al finalizar la cuarta semana de cada mes
a la Profesora Coordinadora a cargo.
5.5.4 De acuerdo a la información citada en el numeral precedente, el director de la IE (unidocente,
multigrado y polidocente), el que hace las veces de director en los programas educativos y la profesora
coordinadora a cargo de los PRONOEI, o quienes hagan las veces según corresponda, consolida la
información correspondiente al trabajo remoto realizado y lo utiliza como insumo para llenar los formatos
establecidos en los Anexos 3 y 4 de la Resolución de Secretaria General Nº 326-2017-MINEDU, los cuales
conforme se cita en el numeral 5.5.6 de la presente norma, serán remitidos a la UGEL según los medios
virtuales previamente establecidos por dicha entidad, dentro de los tres (3) primeros días hábiles del mes
inmediato próximo, a fin de sustentar el trabajo realizado. Este procedimiento se inicia y se aplica para el
mes de mayo de 2020 y se mantiene en tanto se continúe con la prestación del servicio educativo de
manera remota.

5.5.7 Para efectos del sustento de las remuneraciones pagadas en los meses de marzo y abril de 2020, los
profesores deben entregar un (01) informe sobre el balance del periodo de trabajo remoto efectuado, que
contenga una evaluación de las dificultades y logros que han tenido durante este periodo, informe que
debe ser presentado por el profesor a más tardar al finalizar la cuarta semana del mes de mayo de 2020,
según el medio que acuerde con el Director de su IE, quien consolida esta información y la utiliza como
insumo para llenar los formatos establecidos en los Anexos 3 y 4 de la Resolución de Secretaria General
Nº 326-2017-MINEDU, los cuales serán remitidos a la UGEL dentro de los tres (3) primeros días hábiles
del mes de junio de 2020. El informe a presentar se elaborará de acuerdo a las orientaciones que para tal
efecto emita el Minedu a través de un Oficio Múltiple.
5.5.9 Los informes a los que se hace referencia en los numerales 5.5.3 y 5.5.7 de la presente norma, serán
considerados como sustento para el pago de remuneraciones.
5.5.10 Incurren en responsabilidad administrativa, el director de la IE, el que hace las veces de director en
los programas educativos y la profesora coordinadora a cargo de los PRONOEI, al no presentar el
consolidado a que se hace referencia en los numerales 5.5.4 y 5.5.7 de la presente norma.
5.5.11 Las promotoras educativas comunitarias de los PRONOEI, perciben una propina, cuyo monto y
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oportunidad de pago se encuentra aprobado mediante decreto supremo vigente."

   Dicho informe deben presentarlo por mesa de partes virtual, al siguiente
correo: tramitedoc.ugellambayeque@gmail.com dentro de los 3 primeros días hábiles de cada mes, los
mismos que serán necesarios para que el área de personal, pueda efectuar de manera efectiva el pago de
las remuneraciones.

   Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi mayor consideración y estima.

                                    Atentamente,

Firmado digitalmente
EDITH ROSSANA SORIANO  ARAUJO
DIRECTOR DE UGEL LAMBAYEQUE
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